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Akademisyenimize Tebrik (Prof.

Dr. Fatih BEKTAS) .o

Universitemizde Afetlere Hazirlik ve is Birligi TOPIANTISI co.ucveeveeeereereerereeeeerneene,

YOKAK Kurumsal Akreditasyon

Programi

Bilgilendirme Toplantimizi GerceklestirdiK......oiiieccceccececeeceeece e

Universitemizden Dogdanin Kalbinde
“Gelecegin Meslekleri ve Yapay Zeka” Bilim Kafe Etkinligi
Sosyal Bilimlerde Yapay Zeka ve Uygulamalari Calistayi

Universitemizde Gerceklestirildi




Genel Sekreterlik

Baskanliklar

e Bilgi islem Daire Baskanligi

e idari ve Mali isler Daire Baskanlgi

e KltUphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
e Ogrenci isleri Daire Baskanligi

e Personel Daire Baskanhgi

e Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanligi

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

e Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi

IDARI
BIRIMLER

AKADEMIK
BIRIMLER

FAKULTE KONSERVATUVAR

e Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi e Devlet Konservatuvari UYG U LAMA Ve ARAST' RMA M E RKEZ I_E RI

e Fatih Egitim FakuUltesi

e Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi YUKSEKOKUL e [slami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
° !—Iukuk Fakultesi e Karadeniz Kultlr ve Tarihi Arastirma Merkezi
e llahiyat Fakultesi e Uygulamal B'“”__“er Yuksekokulu e Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e |letisim Fakultesi e Yabanci Diller Yuksekokulu . . _
e insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi e Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Siyasal Bilgiler Fakultesi MESLEK YUKSEKOKUL e Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
® ?polr: Bk”__'TP'e_” Fakultesi e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tip Fakultesi e BesikdlzUl Meslek Yuksekokulu < :
e Yabanci Diller ve Turizm Fakultesi e Carsibasl Meslek Yiksekokulu ¢ >aglik Uygulama ve Arastirma Merkezl
o e Diizkdy Meslek Yiiksekokulu e Sporda Performans Degerlendirme ve Yetenek Secimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
ENSTITU e Salpazarl Meslek Yuksekokulu e SUrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
° E#gaatni_llrrﬁelgnns}tﬁirjii]tlrmalarl ve : Iﬁ?z/iwr:l/isgetil\gijlﬁfifll(gggll(uYuksekokuIu e Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Lisanststu Egitim Enstitis e Vakfikebir Meslek Yiksekokulu e Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Akademisyenimize Tebrik Universitemizde Afetlere
(Prof. Dr. Fatih BEKTAS) Hazirlik ve Is Birligi Toplantisi

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile Afet
ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi (AFAD)
arasinda imzalanan is birligi protokolii
kapsaminda Trabzon AFAD il Miidiirliigii
yoneticileri Universitemizi ziyaret etti.

Universitemiz ~ Spor  Bilimleri

IfakUItesi" Rekreasyon Anabilim Dali Ziyarette kurumsal arasi is birliginin glclendirilmesi

TUSEB/2026-B3 B Grubu Proje Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatih BEKTAS'In ile kampuste afetlere hazirlik diizeyinin artiriimasina yonelik

Destek Programi "Yerel ve Milli Markerless Hareket gerceklestirilebilecek ortak faaliyetler hakkinda gorus
AnaliziCihazinin GelistirilmesiveKlinik alisverisinde bulunuldu.

PROJE ADI: Yerel ve Milli Markerless Gecerlik-Giivenirlik Degerlendirmesi” Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Atilla Cimer’in ev

E:?r:icestecﬁrﬁﬁﬁfieﬁiﬂﬁﬂ?o%ﬂfiﬂﬁf&e baslikli -~ projesi "TUSEB/2026-B3 sahipliginde gerceklestirilen goriismeye Afet ve Acil Durum

B Grubu Proje Destek Programi” Koordinatértamuz Dr. Ogr. Uyesi Galip Usta ile Trabzon AFAD

kapsaminda desteklenmistir. il Madura Mustafa Huseyinpasaoglu, Egitim Sube Mudiird

Prof. Dr. Fatih BEKTAS Projesi desteklenen Tolga Muslu, Arama ve Kurtarma Sube Mudurt Ahmet Kog

.. Proie Yiiriitiiciisii . . N - A
PROJE EKiBi ) 1 ST R akademisyenimizi tebrik eder, ve Egitim Uzmani Mustafa Onder Baytar katild.
Prof. Dr. Yasin ALEMDAG (Karadeniz Teknik Universitesi) basarilarinin devamini dileriz. Gortsmede, “Afete Hazir Universite” yaklasimi

Doc. Dr. Elif BAYKAL KABLAN (Karadeniz Teknik Universit i :
Doc. Dr. Bihter AKINOGLU (Ankara Yildirim Beyazit Univel dogrultusunda Universitelerde afet farkindaliginin artirilmasi,
Dog. Dr. Erkan TORTU (Trabzon Universitesi) 4 AFAD Gonullalik Sisteminin yayginlastiriimasi, kampdas ici
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir BIROL (Trabzon Universitesi g/ . ! ; e
Ogr. Gor. Hiisnii CANBOLAT (Trabzon Universitesi) egitim ve tatbikat faaliyetlerinin planlanmasi, afetlere hazirlik
kapasitesinin gelistirilmesi ve kurumlar arasi is birliginin
glclendirilmesine ydnelik calismalar degerlendirildi.
Toplantida ayrica &grenciler ve personelin
afetlere  hazirlik  dizeylerinin  artirilmasina  yoénelik
gerceklestirilebilecek ortak faaliyetlerle afet risklerinin
azaltilmas! konusunda yuratulebilecek calismalar hakkinda
gorus alisverisinde bulunuldu.
AFAD  yetkililerinin  ziyaretlerinden  duydugdu
memnuniyeti dile getiren Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr.

B trabzonedutr B3 vaomonuniv trabzonuniv www.trabzon.edudtr

Proje Ekibi:
« Prof. Dr. Yasin ALEMDAG (Karadeniz Teknik Universitesi)
« Doc. Dr. Elif BAYKAL KABLAN (Karadeniz Teknik Universitesi)

* Dog. Dr. Bihter AKINOGLU (Ankara Yildirim Beyazit Universitesi) Atilla Cimer, “Trabzon Universitesi olarak afetlere direncli
* Dog. Dr. Erkan TORTU (Trabzon Universitesi) ve hazirlikli bir toplum olusturulmasina katki saglamak
* Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir BIROL (Trabzon Universitesi) amaclyla basta AFAD olmak Uzere yetkili tim kurum
+ Ogr. Gor. Hiusni CANBOLAT (Trabzon Universitesi) ve kuruluslarimizla koordinasyon icerisinde calismayi

sUrdlrecegiz” dedi.
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YOKAK Kurumsal Akreditasyon

Programi Bilgilendirme
” Toplantimizi Gerceklestirdik

Kalite giivence sistemi ve akreditasyon siirecleri
% kapsaminda yapilan ¢alismalar ile Kurumsal Akreditasyon
B Programi hakkinda bilgilendirme ve farkindalik olusturma
“ toplantisini yogun katilimla tamamladik.

Rektdrimiiz Prof. Dr. Emin Asikkutlu baskanhgindaki toplantiya
~waig WVENC S Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Atilla Cimer, Genel Sekreterimiz Prof. Dr.
URUMSAI.AKREDHMALAR‘ ®  Ufuk Tdman, dekan ve midirlerimizle ile birlikte birim sorumlularimiz,
Sl Universitemiz Kalite Komisyonu Gyeleri ve kalite streclerinden sorumlu
&'@Eﬂbimiwl personelimiz katildi. Degerlendirmelerde, kalite streclerinin tek defalik
veya gecici degil; strekli ve degerli dénemler olduguna vurgu yapildi.
Aciliskonusmasindakurumsalakreditasyonsutreclerinindnemine
isaret eden Rektdrimiz Prof. Dr. Emin Asikkutlu, yil sonu itibariyle
slirecin bir sonuca ulastiriimasinin hedeflendigini belirterek, “Ulkemizin
butin yuksekdgretim kurumlari, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler
acisindan bir yola girdi. Biz de kurumsal akreditasyon sureclerinde
yerimizi almak icin iki yildir hummali calismalar yarGtyoruz. Tim
birimlere ziyaretlerde bulunuldu, bilgilendirmeler yapildi, talepler
kaydedilerek yol gdsterici programlar icra edildi. Akreditasyon sUreci,
birimlerin kalite strecleriile ilgili faaliyetlerin ortak bir sonucu olacaktir.
Bunun herhangi bir istisnasi yoktur. Kalite strecleri artik Universitelerin
kacinilmaz gercegidir”’ dedi. Kurumsal aidiyet duygusunun hassasiyet
ve samimiyet gerektirdigini soyleyen Rektérimiz soézlerine sdyle
devam etti:

“KOPRUDEN ONCEKI SON CIKISTAYIZ”

“Bu toplantilar alelade toplantilar degildir. Universitemizin
programli islemesini istiyorsak, bu kurumun saygin birer mensubu
olmak istiyorsak, ciktilarimizin uluslararasi dlizeyde kabul gérmesini
istiyorsak, kalite slreclerine destek vermek durumundayiz. Kalite
== hazirliklarini hizlandirirsaniz 2026 sonu itibariyle énemli basarilara
imza atmis olacadiz. Bu slrecler tek defalik surecler degildir;
kurumlarda sUrdUrUlebilirlik esasi vardir. Bir bakima kopriden
onceki son cikistir. Kalite streclerinden sorumlu rektér yardimcimiz
Atilla (Cimer) Bey’e ve kalite ekibine tesekklr ediyorum. Bu dzveriyi
hepimizin gdstermesi gerekiyor. Agustos-Eylil ayinda yapacadimiz
isleri EKim-Kasim ayinda yapma ihtimalimiz yok. Arkadaslarimdan
ricam, tatil planlamalarinizi yaparken kalite sUreclerine 6nem vererek
planlama yapmalaridir.”

Ardindan karsiye gelen Rektdér Yardimcimiz
Prof. Dr. Atilla Cimer, kalite sUreclerine ve kalite ekibine
sagladigi desteklerden dolayl Rektériimuz Prof. Dr. Emin
Asikkutlu’ya tesekkir ettikten sonra sirece iliskin genis
kapsamli bir sunum yapti ve gltincel bilgiler verdi: “Kalite
sUreci; egitim &6gretim arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri 6zdeslestirilen bir slre¢. Ayni zamanda idari
hizmetleri, ic ve dis kalite glivencesi ile akreditasyon
sUreclerinin planlamasini ve uygulama esaslarinin timund
kapsayan bir strec. Bu bir htlya degil; batun Gniversiteler
2027 yilina kadar bu sinavdan gececek. Yazdiginizi yapin,
yaptiginizi yazin. Hicbir isi yarina birakmayalim.” Elde
ettikleri raporlarin dzetini katiimcilarla paylasan Cimer
sunlari dile getirdi:

“AKREDITASYONDA BASARI; iTIBARDIR”

“Surekli dlctlme ve degerlendirilme halindeyiz.
Diger Universitelerle kiyaslaniyoruz. Rekabet ediyoruz.
Akreditasyonu reddedilen kurumlar iki yil beklemek
zorunda. Ret karari alan Universite olgunlasmamis,
gelismemis sayiliyor. Kalitenin bir tanimi da mdusteri
memnuniyetidir.  Bizim  musterimiz  dgrencilerdir...
Personelimiz ve mezunlarimizdir. Mdasterilerimizden
memnuniyet kazanabiliyor muyuz, bu &élctimleri
geribildirimlerle gerceklestirmek zorundayiz. Kalite
sUrecleri gecici degildir. Kalite glvence sistemi ile
ulasacagimiz nihai hedef basar, memnuniyet ve
itibardir. Genel bir iyilestirmeye ihtiyacimiz var. Ozellikle
yoéneticilerimizin rolleri cok 6énemli. Liderlik, sahiplenme,
ydnetim ve organizasyon onlarin sorumlulugudur.”

Rektoér Yardimcimiz Prof. Dr. Atilla Cimer daha
sonra 2026 yili EylUl - Kasim déneminde gerceklesecek
olan YOKAK Kurumsal Akreditasyon Program (KAP)
degerlendirme surecleri (dn ziyaret, saha ziyaret ve rapor)
dénemine hazirlik amaciyla Universitemiz genelinde
yapilmasi gereken hususlari ayrintili olarak aciklayan bir
yol haritasinin sunumunu gerceklestirdi.

Toplanti sonunda RektdérimuUz Prof. Dr. Emin
Asikkutlu,  Universitemiz  kalite  koordinatorligu
yénetimine ile toplantiya katilan kalite ekip Gyelerine
tesekklr etti. Konusma ve sunumlarin ardindan gerekli
notlarin alinmasi ve gelen sorularin cevaplanmasi ile
program tamamlandi.

TRABZON UNIVERSITESI / E-BULTEN
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Universitemizden Doganin Kalbinde
“Gelecegin Meslekleri ve Yapay Zeka”

Bilim Kafe Etkinligi

=i Yiiksekégretim  Kurulu  (YOK)  énciiliigiinde
| P SR iiniversitelerin Bilim iletisimi ve Kurumsal iletisim Ofisleri
.4 araciligiyla lise 6grencilerine yonelik diizenlenen Bilim
\ Kafe etkinlikleri kapsaminda Universitemiz onemli bir
~etkinligi hayata gecirdi.

Universitemiz Bilim iletisimi Ofisi, Trabzon Teknoloji
' Dernedi is birligiyle Arakh Turup Orman Parkr'nda “Gelecegin
Meslekleri ve Yapay Zeka” bashkh bilim kafe etkinligi
gerceklestirdi. Etkinlik kapsaminda, lise 6Jrencilerinin Universite
tercin sdreclerine destek olunmasi ve genclerin gelecedin
meslekleriyle tanistiriimasi hedeflendi.

Etkinlikte konusmaci olarak Universitemiz Bilim iletisimi
Ofisi Koordinatdri ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirt Dr. Ogr. Uyesi Recep Colak ile Yapay Zeka ve
Robotik Kodlama Merkezi Midurd Dog. Dr. Ali Kirsat Erimit
yer aldi. Akademisyenlerimiz, yapay zekanin is dldnyasini nasil
doénustiardugind, yeni meslek firsatlarini ve genclerin bu alandaki
yetkinliklerini nasil gelistirebilecedini interaktif bir sekilde ele
ald.

YOK’Gn #bilimvatan yaklasimi  dogrultusunda (lke
genelinde yogunlasan Bilim Kafe etkinlikleri, bilimi kampus disina
tasiyarak toplumla bulusturmayi amaclyor.

Universitemizin doga icinde gerceklestirdigi bu etkinlik
de bu vizyonun gtzel bir 6rnedini olusturdu.

Etkinlige katilan lise 6grencileri, uzmanlarla sohbet etme ve
sorularini dogrudan sorma firsati buldu.

o - -
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Sosyal Bilimlerde Ny T
\ELEFATERTAUTTEL BRI > JLAHIYAT FAKOLTES)
Calistayi Universitemizde P

Gerceklestirildi

Universitemiz  koordinasyonunda ve
ilahiyat Fakiiltemiz ev sahipliginde 22-24
Haziran 2026 tarihleri arasinda Uluslararasi
“Sosyal Bilimlerde Yapay Zeka ve Uygulamalan”
Calistay1 (AIHSS) gerceklestirildi.

Yapay zekanin beseri ve sosyal bilimler Uzerindeki
donustlrtcl etkilerini cok boyutlu bir perspektifle ele almak
Uzere akademisyenler, yapay zeka uzmanlari, arastirmacilar
ve lisansUstd 6grencileri calistayda bir araya geldi.

Universitemiz, Ibn Haldun Universitesi ve Hamad
Bin Khalifa Universitesi ortakligiyla gerceklestirilen calistay, &
yapay zekanin sosyal bilimler alanindaki mevcut etkilerini
ve uygulama potansiyelini degerlendirmek, disiplinler arasi
etkilesimi glclendirmek ve glncel akademik calismalari
uluslararasi bir zeminde paylasmak amaciyla 6nemli bir
bilimsel bulusma ortami sundu.

Calistayin ilk guntindeki acilis programinda konusan
Rektérimuz Prof. Dr. Emin Asikkutlu, “Trabzon Universitesi
koordinasyonunda, Hamad Bin Khalifa Universitesi ve ibn
Haldun Universitesi is birligiyle ilahiyat Fakultemizin ev
sahipliginde duzenledigimiz Uluslararasi 'Sosyal Bilimlerde
Yapay Zeka ve Uygulamalar’’ Calistayl vesilesiyle sizleri
kadim tarihi, ktltUrel zenginlikleri ve dogal glizellikleriyle 6ne
cikan sehrimiz Trabzon'da adirlamaktan blytk bir mutluluk
duydum.” temennisiyle s6zlerine basladi.

GUnUmduzde yapay zeka alaninda yasanan gelismelerin - 8
buyuk firsatlar sundugunu belirten Rektérimiz Asikkutlu, §
“Yapay zeka ayni zamanda bizlere 6énemli sorumluluklar da
yUklemektedir. Bu sorumluluklarin basinda; insan onurunu
merkeze alan, etik degerlere bagdli, seffaf, hesap verebilir ve
kapsayicl bir yapay zeka ekosistemi olusturmak gelmektedir.
Akademinin temel gbrevi de tam olarak burada baslamaktadir.
Amac, bilgiyi vyalnizca Uretmek degil; onu insanligin
ortak gelecegine katki saglayacak sekilde sekillendirmek,
donistirmek ve degerlendirmektir. inaniyorum ki burada .
yapillacak tartismalar, bu ortak sorumlulugun yerine f
getirilmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.” dedi.
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Calistay kapsaminda ibn Haldun Universitesi Rektéri Prof.
Dr. Atilla Arkan, “Zekanin Genisleyen Ufku, Degisimin Hizlanan
Seyri: Yapay Zeka ve Toplumsal DonUsimuin Yeni Dinamikleri”
baslikli bir sunum gerceklestirdi. Bildiri sunumlari éncesinde
gerceklestirilen “Bildigimiz DUnyanin Sonu ve Yapay Zekanin
Bilincli Gelecegdi” konulu acilis panelinde ise Prof. Dr. Logan John
Robert Cochrane, Prof. Dr. Recep Sentirk ve Prof. Dr. Ahmet
Faruk Aysan yapay zeka alanindaki glincel gelismelere ve yapay
zekanin gelecegine iliskin degerlendirmelerini ve perspektiflerini
katilimcilarla paylastl. Ogleden sonra gerceklestirilen bildirilerle
calistayin birinci gint tamamlandi.

Uc gin boyunca devam eden etkinlik kapsaminda
gerceklestirilen panel, oturum ve sunumlarda; yapay zekanin
egitim, iletisim, din, kdltdr, siyaset, ekonomi ve toplumsal
donustm streclerine etkileri farkli disiplinlerin bakis acilariyla ele
alindi. Katiimcilar, yapay zeka uygulamalarinin sundugu firsatlari
tartismanin yani sira  bu uygulamlarin etik, metodolojik ve
toplumsal boyutlarini da tartisma imkani buldu. Calistay boyunca
katilimcilar, yapay zeka uygulamalarina iliskin disiplinler arasi is
birligi imkanlarini degerlendirerek bilgi ve tecriibe paylasiminda
bulundu. Katilimcilar ayrica yapay zekanin sosyal bilimlerdeki
kullanimini gelistirmeye yonelik arastirma agdlari, is birligi ve
bilgi paylasimini tesvik edici calismalar yurattd. Calistay, sosyal
bilimler ile yapay zeka arastirmalari arasinda surdurtlebilir is
birliklerinin gelistirilmesine katki saglayan, elestirel dislnceyi
ve yenilik¢i arastirma yaklasimlarini destekleyen verimli bir
akademik bulusma olarak tamamlandi.

TRABZON UNIVERSITESI

Sogutla Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari- 61335
Akcaabat-Trabzon / TURKIYE

Tel: O (462) 45510 00
Faks: O (462) 455 24 72

Q trabzonedutr @ trabzonuniv trabzonuniv

Kurumsal iletisim Direktorliigii




